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 СЛАЙД 1 

Сын:  Я хочу приставку. 

Мама: Зачем? 

Сын: Я буду играть. Это здорово. Там можно двигаться. 

Мама: А почему у тебя все еще его нет? 

Сын: Потому что ты не покупаешь! 

Мама: А почему я не покупаю? 

Сын: Потому что у тебя денег нет. 

Мама: Совсем-совсем нет? 

Сын: Есть, но на приставку ты их не потратишь 

Мама: А почему? 

Сын: Потому что ты их тратишь на другие вещи. 

Мама: На какие? 

Сын: Наверное, на более нужные. 

Мама: Что может изменить ситуацию? 

Сын: Если мы будем меньше тратить? 

Мама: От чего ты готов отказаться ради приставки? 

Сын: От кино и конфет 

Мама: Можешь посчитать, сколько за месяц сэкономишь таким образом? 

Сын: Около тысячи 

Мама: Сколько месяцев будешь так копить на приставку? 

Сын: Полтора года. 

Мама: Можешь подождать полтора года? Пожить полтора года без кино и 

конфет? 

Сын: Нет 

Мама: Есть еще идеи? 

Сын: Я пойду работать? 

Мама: Куда тебя возьмут в 11 лет работать? Кто тебе будет платить? 

Сын: Никуда. Не знаю. 

 Мама: Пока ты этого не знаешь, пока не придумал, как зарабатывать деньги, что 

еще ты можешь предложить для достижения цели? 

Сын: Тебе надо больше зарабатывать. 

Мама: Прекрасно. Можешь подсказать, как мне больше зарабатывать? 

Сын: Больше работать. 

Мама: А где мне взять на это время? 

Сын: Что-то другое не делать. 

Мама: Например? Не спать, не есть, не отдыхать я не могу. Куда еще уходит мое 

время? 

Сын: Ты еще ходишь в магазин, готовишь, моешь посуду. 

Мама: Что еще? 

Сын: Еще пылесосишь 

Мама: Что из этого я могу не делать? Кто будет делать это вместо меня? 

Сын: Я могу пылесосить, мыть посуду. 



Мама: Супер! Я как раз собиралась покупать посудомойку. Она стоит столько 

же, как приставка. Но если посуду будешь мыть ты, то посудомойка мне не 

нужна. Ты готов мыть посуду каждый день, если мы купим приставку? 

Сын: Конечно! 

Мама: Ты готов мыть полгода посуду, пока снова не накопим на посудомойку? 

 Сын: Готов. 

 Мама: А если ты не выполнишь договоренность? Если я куплю приставку, а ты 

откажешься мыть посуду? Как мне тогда поступить? 

Сын: Ну, будет честно, если ты заберешь у меня приставку. 

Мама: А если  ты наиграешься за два дня, приставка тебе надоест и ты 

перестанешь мыть посуду? У меня тогда не будет ни денег на посудомойку, ни 

чистой посуды.  Что я буду чувствовать? Что бы ты почувствовал на моем месте? 

Сын: Что меня обманули. 

Мама: Ты будешь дальше продолжать верить человеку, который тебя обманул? 

Сын: Нет. 

Мама: Будешь дальше с ним о чем-то договариваться, что-то для него делать? 

Сын: Нет. 

Мама: У тебя будут еще какие-то желания, после того, как приставку получишь? 

Сын: Конечно. 

Мама:  То есть, ты понимаешь, что если ты, получив приставку, нарушишь 

условия нашей договоренности, то дальнейшие твои желания я не буду 

стараться  выполнить? Ты понимаешь, что в твоих интересах выполнять условия 

договора? 

Сын: Конечно. 

Мама: Что может помешать тебе выполнить условия? 

Сын: Я могу устать. 

Мама: Как предлагаешь решать проблему? 

Сын: Давай у меня будет выходной от посуды в воскресенье 

Мама: Хорошо. 

Сравните с другим диалогом: 
Сын: Я хочу приставку 

Мама: Давай я куплю, но за это ты всегда будешь мыть посуду в течение года, 

кроме выходного дня. А если не будешь, то я тебе больше никогда ничего не 

куплю. 

Вроде бы договоренность по факту та же самая. Но результат – разный. В 

чем разница этих двух диалогов? Во втором случае условия ребенку навязаны 

взрослым. В первом случае — ребенок сам (с помощью наводящих вопросов) 

пришел к договоренности, а значит уровень осознанности и ответственности за 

соблюдение условий договора будет выше. И еще ребенок получил опыт 

решения жизненной задачи. 

Детство – уникальный и волшебный мир. В дошкольном возрасте 

ребенок является первооткрывателем, исследователем мира, который его 

окружает. 

В дошкольном возрасте происходит интенсивное развитие 

интеллектуальных, нравственно-волевых качеств личности ребенка, 



расширяется его мотивационная сфера: познавательная мотивация и мотивация 

достижения, т. е. в основе деятельности ребенка уже лежит не желание поиграть, 

а желание узнать что-то новое, достичь определенного результата в этом им 

помогают педагоги. Современный педагог — это тот, кто постоянно развивается, 

самообразовывается, ищет новые пути развития и образования детей. 

Одним из требований федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования является внедрение инновационных форм 

работы с дошкольниками, стимулируя педагогов к поиску новых, более 

эффективных методов работы. 

Инновационные технологии в дошкольном образовании используются, в 

первую очередь, для решения актуальных проблем, одной из которых является 

несформированность учебной мотивации. 

В педагогической практике используется огромное количество различных 

инновационных технологий для развития мотивационной сферы дошкольников. 

Поскольку в данном возрасте активно развивается диалогическая речь и диалог 

приобретает характер скоординированных предметных и речевых действий,  

СЛАЙД 2  

то коучинг - технология является мощным средством для развития 

ребенка, так как основана на интерактивном общении, дискуссии (вопрос – 

ответ, где ребенок сам находит пути решения проблемы. 

Коучинг (анг. Coaching – обучение, тренировка) в сфере образования 

рассматривается, как продолжительное сотрудничество субъектов 

воспитательно-образовательного процесса, которое помогает достигать высоких 

результатов во всех сферах жизнедеятельности. 

СЛАЙД 3 
В основе коучинг – подхода при воспитании лежит идея о том, 

что ребенок является не пустым сосудом, который надо наполнить знаниями и 

установками. Ребенок более похож на жёлудь, который уже содержит в себе весь 

потенциал, чтобы стать могучим, прекрасным дубом. Необходимо питание, 

поощрение, свет, чтобы достичь этого, но способность вырасти — уже заложена 

в каждом ребенке. 

Коучинг — это искусство содействовать обучению и развитию другого 

человека. Активная форма развития познавательной активности и совместной 

деятельности. 

СЛАЙД 4 

Коуч – это консультант, наставник, в роль которого перевоплощается 

педагог. Коуч отличается от педагога тем, что не дает советов, жестких 

рекомендаций и готовых алгоритмов решения. Он не говорит: «надо делать так, 

а вот так делать не надо», а создает условия для того, чтобы ребенок сам понял, 

что ему надо делать, стимулирует творческий поиск решений и поддерживает 

решимость воспитанника достигать целей и осуществлять изменения в своей 

деятельности. Другими словами, в процессе коучинга ребенок находят свой, 

уникальный способ достижения цели, а коуч создает креативную атмосферу, 

особое пространство поиска альтернатив, атмосферу доверия, где ребенок 

чувствует, что его идеи и предложения не остаются без внимания. 



Таким образом, коучинг построен на мотивированном взаимодействии 

двух сторон. 

 

СЛАЙД 5 

 

Коучинг проходит в 7 этапов: 

1 этап – установление партнерских взаимоотношений между коучем и 

ребенком; 

2 этап – совместное определение задач для достижения конкретной цели; 

3 этап – исследование текущей проблемы (ситуации); 

4 этап – определение внутренних и внешних препятствий на пути к результату; 

5 этап – выработка и анализ возможностей для преодоления трудностей в 

решении проблемы; 

6 этап – выбор конкретного варианта действий и составление плана действий; 

7 этап – договоренность о том, что конкретно должно быть сделано к 

определенному сроку. 

СЛАЙД 6 

Четыре базовых этапа коучинга: 

А если сказать это коуч – вопросами, то это будет выглядеть примерно так: 

«Чего ты хочешь?» 

«Что ты имеешь сейчас? Что сейчас происходит?» 

«Что можно сделать?» 

«Что ты будешь для этого делать сегодня?» 

Детский коучинг отличается от взрослого, имеет свои особенности. 

Повторюсь, сказав, что коучинг – это метод поиска оптимального решения в 

какой-либо ситуации с помощью вопросов, которые задает коуч своему 

собеседнику. То есть у человека есть проблема или вопрос, который он хочет 

решить и коуч не дает ему советов – сделай так-то и так-то, а задает вопросы, и 

уже сам человек, отвечая на них, самостоятельно находит решение своей 

проблемы. Насколько это происходит быстро и эффективно зависит от 

профессионализма коуча. 

Может быть, кому-то показалось, что коучинг – это слишком сложно. Вы 

спросите: «Возможно ли сделать так, чтобы такой диалог стал реальностью? 

Ребенок не сможет выдержать такой диалог. Нормальный ребенок отмахнется 

и уйдет уже после второго вопроса! Зачем устраивать ребенку такой вынос 

мозга!» 

Так все же ЗАЧЕМ? 

 

СЛАЙД 7 



 

 Ребенок получил опыт решения жизненной задачи. 

Когда ребенок часто слышит вопросы, он не только учится на них 

отвечать. Он еще учится задавать вопросы самому себе и искать на них 

ответы — очень важный навык для взрослой жизни. А чтобы ребенок был 

способен на такие «неправдоподобные» диалоги, с ним нужно разговаривать. 

Но начинать задавать ему вопросы как можно существенно раньше. 

Для работы с ребенком важно просто понять смысл и сам 

метод коучинга и просто начать его использовать вместо чтения моралей и 

наставлений. 

 

СЛАЙД  8  

 

«Волшебные вопросы», направляющие ребенка: 

 Что ты хочешь? 

 А зачем тебе это? 

 Как ты думаешь, почему у тебя этого нет? 

 Что может повлиять на изменение ситуации? 

 Что ты будешь делать? 

 Какие могут быть последствия для тебя и других? 

 Что для тебя в этом самое трудное? 

 Что бы ты посоветовал другому, окажись он на твоем месте? 

 Я не знаю, что делать дальше. А ты как думаешь? 

 Что ты должен уметь? Где и как будешь этому учиться? 

 Кто и чем может тебе помочь? 

 Кто и чем может тебе помочь? 

 Какие знания тебе нужны? 

 Где и как можешь получить эти знания? 

Примеры диалогов: 

— …, где мои сапоги? 

— А где они могут быть? 

— Не знаю. 



— А где они обычно стоят? 

— На пороге. Но я их не вижу. 

— А если внимательней посмотреть? 

— Ой, они тут стоят. 

-------------------------------------------------------- 

— …, я хотел бы Матвея позвать к нам в гости! 

— Как Матвей об этом узнает? 

— Надо ему сказать! 

— Он может сам взять и прийти к вам? 

— Нет, его папа или мама приведут. 

— Как они вас найдут? 

— Надо его родителям сказать наш адрес! 

— А как ты предлагаешь сказать адрес? 

— Мама им по телефону скажет. 

— А если у мамы нет номера телефона родителей Матвея. Есть идеи, как узнать 

номер? 

— Тогда мы с мамой придем завтра пораньше, и мы подождем, когда придут 

родители за Матвеем. Мы встретимся и договоримся. 

И в заключении хочу сказать, что методов воспитания и обучение 

огромное множество. Они могут сильно отличаться друг от друга, могут быть 

схожими, во многом это связано с требованиями современного общества, хотя 

конечная цель остается единой воспитать сильного, счастливого человека, 

способного жить в современном мире. Использование инновационных 

технологий помогает в этом и коучинг одна из таких технологий. 

Попробуйте начать хотя бы понемногу применять метод коучинга в своей 

работе, хотя это и сложнее, чем просто давать готовые знания в ребенок, но зато 

намного полезнее. 

СЛАЙД 9 

Справедливо будет отметить, что идеи коучинга в большинстве своем 

провозглашал еще Сократ, но его философия не нашла должного понимания в 

обществе. «Я не могу никого ничему научить, я только могу заставить думать». 



Если не всегда давать ребенку конкретные указания и готовые решения, 

а задавать вопросы, то это здорово развивает мозг в направлении поиска 

решений. 


