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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о корпоративном аккаунте в социальном сервисе 

(сети) Instagram (Инстаграм) (далее по тесту - Положение) разработано для 
урегулирования вопросов сопровождения корпоративного аккаунта 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детски сад общеразвивающего вида «Аленький цветочек» в социальном 
сервисе Instagram (Инстаграм) (далее -  ДОО или дошкольная 
образовательная организация, социальная сеть Инстаграм).

1.2. Корпоративный аккаунт в социальном сервисе (сети) Инстаграм ДОО 
(далее по тексту -  корпоративный аккаунт) создается в целях публичного 
освещения работы дошкольной образовательной организации, её 
внутренней жизни, миссии, применения инновационной формы 
взаимодействия ДОО с родителями, общественностью.

1.3. Корпоративный аккаунт является иллюстративной базой о деятельности
дошкольной образовательной организации, в том числе о работе каждой из 
возрастных групп, административно -  хозяйственного аппарата, а также 
средством анализа удовлетворенности родителей (законных
представителей) воспитанников деятельностью дошкольной 
образовательной организации и виртуальным консультационным пунктом.

1.4. Руководителем корпоративного аккаунта является заведующий 
дошкольной образовательной организации.

1.5. Главным администратором корпоративного аккаунта является заместитель 
заведующего по воспитательной и методической работе.

1.6. Ответственным администратором корпоративного аккаунта являются 
педагогические работники.

1.7. Адрес корпоративного аккаунта (имя пользователя): alcvet_ds86. 
Контактная информация администратора: электронный адрес alcvet- 
ds@oktregion.ru.

1.8. Аватар профиля корпоративного аккаунта (приложение 1 к Положению).
1.9. В корпоративном аккаунте размещаются информационные материалы 

иллюстративного, справочного характера (далее по тексту -  
информационные материалы), помогающие ознакомиться с деятельность 
ДОО.

1.10. Право доступа к размещённым материалам имеют подписчики.
1.11. При использовании, цитировании, перепечатке размещённых 

информационных материалов, обязательным требованием является 
ссылка на корпоративный аккаунт.

1.12. Положение согласовывается с родительской общественностью 
(председателем родительского комитета дошкольной образовательной 
организации).

1.13. Положение принимается на неопределенный срок.
1.14. Все изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой 

редакции, утверждаются приказом руководителя ДОО (заведующим). 
После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 
утрачивает силу.
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2. Функции ответственных за администрирование 
корпоративного аккаунта

2.1. На руководителя корпоративного аккаунта возлагаются следующие
функции:
2.1.1. обеспечивает техническое обслуживание корпоративного аккаунта;
2.1.2. осуществляет редактирование, удаление размещённой информации;
2.1.3. осуществляет удаление в корпоративном аккаунте сообщений в 

случаях, если сообщения не имеют смысловой нагрузки, носят 
унизительный или оскорбительный характер, если информация 
противоречит законам Российской Федерации, в том числе 
содержит правдоподобные угрозы или враждебные высказывания 
либо призвана унизить или опозорить частных лиц, личную 
информацию, опубликованную с целью кого-либо шантажировать 
или преследовать, а также повторяющиеся нежелательные 
сообщения, призывающая к насилию или нападкам на людей на 
основании их расы, этнического или национального 
происхождения, пола, гендерной идентичности или религиозной 
принадлежности, сексуальной ориентации, заболеваний или 
ограниченной дееспособности, в исключительных случаях имеет 
право приостановить работу корпоративного аккаунта (искажение 
посторонними лицами информации и т.д.).

2.2. На главного администратора возлагаются следующие функции:
2.2.1. разрабатывает рубрики для контента;

рубрика — это список форматов и тем публикаций, которые 
будут использоваться в процессе ведения профиля;

2.2.2. обеспечивает размещение информационных материалов, в 
соответствии с контентом -  планом (заранее составленный график 
публикаций постов с уже выбранным контентом на определенный 
срок);

2.2.3. осуществляет мониторинг технического состояния информации, 
размещенной в корпоративном аккаунте;

2.2.4. несёт ответственность за актуальность, точность и достоверность 
информации, а также за нераспространение конфиденциальной и 
служебной информации в установленном законодательстве 
порядке;

2.2.5. вносит предложения руководителю корпоративного аккаунта о 
редактировании, удалении, информационных материалов, об 
удалении сообщений в случаях, если сообщения не имеют 
смысловой нагрузки, если информация противоречит законам 
Российской Федерации и является оскорбительной, угрожающей, в 
том числе содержит правдоподобные угрозы или враждебные 
высказывания либо призвана унизить или опозорить частных лиц, 
личную информацию, опубликованную с целью кого-либо 
шантажировать или преследовать, а также повторяющиеся



нежелательные сообщения, призывающая к насилию или нападкам 
на людей на основании их расы, этнического или национального 
происхождения, пола, гендерной идентичности или религиозной 
принадлежности, сексуальной ориентации, заболеваний или 
ограниченной дееспособности, в исключительных случаях имеет 
право приостановить работу корпоративного аккаунта (искажение 
посторонними лицами информации и т.д.).

2.3. На ответственного администратора возлагаются следующие функции:
2.3.1. управляет рубриками корпоративного аккаунта в части добавления 

новых тем, обсуждений, фотоальбомов;
2.3.2. подбирает хэштеги (навигаторы по контенту внутри профиля);
2.3.3. предоставляет участникам помощь в оформлении публикаций;
2.3.4. оформляет и размещает (публикует) в корпоративном аккаунте 

информацию, полученную для публикации;
2.3.5. несёт ответственность за актуальность, точность и достоверность 

информации, а также за нераспространение конфиденциальной и 
служебной информации в установленном законодательстве 
порядке;

2.3.6. несёт ответственность за стилистику, грамматику и синтаксис;
2.3.7. вносит предложения руководителю корпоративного аккаунта о 

редактировании, удалении, информационных материалов, об 
удалении сообщений в случаях, если сообщения не имеют 
смысловой нагрузки, если информация противоречит законам 
Российской Федерации и является оскорбительной, угрожающей, в 
том числе содержит правдоподобные угрозы или враждебные 
высказывания либо призвана унизить или опозорить частных лиц, 
личную информацию, опубликованную с целью кого-либо 
шантажировать или преследовать, а также повторяющиеся 
нежелательные сообщения, призывающая к насилию или нападкам 
на людей на основании их расы, этнического или национального 
происхождения, пола, гендерной идентичности или религиозной 
принадлежности, сексуальной ориентации, заболеваний или 
ограниченной дееспособности, в исключительных случаях имеет 
право приостановить работу корпоративного аккаунта (искажение 
посторонними лицами информации и т.д.).

3. Правила публикации информационных материалов в
корпоративном аккаунте

3.1. Публиковать только те фото или видео, которые создали сами, или те,
которыми имеем право поделиться.

3.2. Публиковать фото и видео, уместные для участников образовательных
отношений.

3.3. Поддерживать осмысленное, подлинное взаимодействие.
3.4. Соблюдать закон.
3.5. Уважать других участников сообщества Инстаграм.



3.6. Поддерживать атмосферу сообщества Инстаграм, выступающего за 
здоровый образ жизни: не пропагандируйте нанесение себе травм.

3.7. Быть осмотрительными, публикуя информацию об интересных событиях, 
так как некоторые из них подразумевают наличие тяжелых для восприятия 
изображений.

3.8. При публикации в первую очередь обращаем внимание на следующее:
3.8.1. актуальный, информативный и регулярно обновляющийся контент 

(подобрать цветовую гамму, которая будет превалировать в 
изображениях -  фотографиях; желательно, чтобы она 
перекликалась с цветами логотипа ДОО; больше фотографий, 
иллюстрирующих реальную жизнь в ДОО, детские улыбки, процесс 
создания поделок и т.д.; видео с танцами и песенками, нарядные 
костюмы и прочее);

3.8.2. ёмкость, ясность, грамотность в подаче информации (небольшие, 
информационно насыщенные сообщения, чередующиеся с 
фотографиями с изображением логотипа ДОО и текстом 
актуального вопроса или острой темы; в посте кратко 
расписывается тема или проблема по пунктам (необходимо 
пользоваться разными маркерами-цветочками-веточками и т. д. для 
обозначения каждого пункта);

3.8.3. качественные изображения;
3.8.4. возможность комментировать информационные материалы и 

задавать вопросы;
3.8.5. уникальный стиль (использование логотипа и других элементов 

образа ДОО);
3.8.6. эмоции -  в постах, в фотографиях (основная ценность для 

подписчиков-родителей (законных представителей) -  
положительные эмоции ребенка (искренние улыбки));

3.9. Публикации про истории (stories) - маленькие видео или сет 
фотографий сохраняются 24 часа (привлекает внимание в первую 
очередь; этот жанр -  о самых свежих новостях, а также дает 
возможность показывать родителям (законным представителям) 
краткие мастер-классы по созданию поделок, рисунков и т.п. с детьми, 
отвечать на возникающие вопросы в формате видео-сообщения);

ЗЛО. Использование функции «Прямой эфир» (родительское собрание в 
формате «прямого эфира» можно привлечь большее количество 
родителей (законных представителей) к этому собранию, осветить 
нужные позиции своего выступления, оперативно ответить на вопросы 
родителей; если, сегодня родитель не смог присутствовать на 
собрании в рамках «эфира», он всегда сможет пересмотреть его в 
записи, и быть в курсе необходимой информации).

Приложение № 1 
к пункту 1.8. Положения
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Аватар профиля корпоративного аккаунта
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