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         Сегодня в обществе идет  становление новой системы  дошкольного образования. В свете этих изменений сегодня мы рассмотрим и обсудим очень важный для системы дошкольного образования нормативный документ: ФГТ к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования. 
Слайд 3
В Законе Российской Федерации «Об образовании» установлено, что содержание образования в конкретном образовательном учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно (пункт 5 статьи 14). Основная общеобразовательная программа дошкольного образования (далее - Образовательная программа, Программа) разрабатывается и утверждается каждым дошкольным образовательным учреждением самостоятельно на основе соответствующих примерных основных образовательных программ.
Слайд 4
23 ноября 2009 Приказом Министерства образования и науки РФ от  № 655 были утверждены (зарегистрирован Минюстом России 8 февраля 2010 г. № 16299) Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее ФГТ). 
· ФГТ устанавливают нормы и положения, обязательные при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

· ФГТ учитывают особенности реализации ООПДО для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);

· Обеспечивают единое образовательное пространство в условиях модернизации всех уровней образования; 
ФГТ вместе с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении являются пока единственными основополагающими документами нормативной правовой базы системы дошкольного образования, обязательными для исполнения во всех типах и видах образовательных учреждений, ориентиром развития системы дошкольного образования. 
Впервые в истории российского образования ФГТ являются документом, который на федеральном уровне определяет, какой должна быть основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения,  какие она определяет цели,  содержание  образования и как организован образовательный процесс.
Слайд 5
Новые представления о содержании и организации дошкольного образования, заключаются в следующем:
1. Если раньше в большинстве комплексных программ были разделы, которые соответствовали определенным учебным дисциплинам или предметам, то теперь речь идет о совокупности образовательных областей (на слайде).

Слайд 6
На сегодняшний день основная общеобразовательная программа дошкольного образования должна отображать специфику организации воспитательно-образовательного процесса, контингента воспитанников детского сада, особенности педагогического коллектива и зависеть от вида дошкольного учреждения. В ней должно быть показано, как, с помощью каких методов, приемов, педагогических технологий, методических пособий, через создание какой предметно-развивающей среды в конкретном детском саду реализуется содержание, заложенное в Федеральных государственных требованиях.  
Слайд 7 
ТРЕБОВАНИЯ  К ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЕ
В соответствии с ФГТ основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения состоит из двух частей – обязательной и части, формируемой участниками образовательного процесса. В связи с утверждением и введением в действие ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования перед всеми дошкольными учреждениями определилась проблема, связанная с разработкой общеобразовательной программы, призванной создать целостное видение и реализацию образовательного процесса в единстве обучения и воспитания.

Слайд 8
В свете проводимых мероприятий, связанных с введением ФГТ, методическая работа в нашем дошкольном учреждении ориентирована на повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ в вопросах организации образовательного процесса в соответствии с ФГТ, организацию профессионального общения педагогов через сеть районных методических формирований, диссеминацию инновационного опыта по реализации ФГТ.
Большие требования сегодня предъявляются к личности педагога, к его профессиональной компетентности (слайд 9). 
При этом мы ориентируемся на развитие субъектной позиции педагогов  через:
· проектно-деятельностный характер повышения квалификации, который заключается в выборе интерактивных, деятельностных форм, предполагающих активность педагога, ориентацию педагогов на создание образовательного продукта (проектов, методических разработок, программ и т.д.),
· адресность оказания образовательных услуг (основа методического сопровождения - образовательные потребности ДОУ),
· использование современных технологий.
Слайд 10
Проводимая в ДОУ оценка психологической готовности к работе  педагога в современном ДОУ показала, что 38,2 %  педагогов имеют оптимальный уровень психологической готовности к работе в современном ДОУ   ( т.е. педагог четко представляет цели и задачи, стоящие перед современным ДОУ. Цели не противоречат его внутренним убеждениям. Позиция педагога характеризуется стремлением к максимальному личному вкладу в осуществление инновационных преобразований в ДОУ).  42,8 % имеют допустимый уровень психологической готовности (т.е. педагог не совсем четко представляет необходимость конкретных изменений в работе ДОУ. Ему свойственен определенный консерватизм мышления, однако это не мешает ему в основном правильно понимать цели и задачи, стоящие перед современным ДОУ).  И 19,0 %  имеют критический уровень психологической готовности (т.е. педагог не видит необходимости в совершенствовании системы образования. Воспринимает только чисто организационные изменения (введение нового планирования) и не понимает необходимости в пересмотре содержания образования, в совершенствовании методик обучения и воспитания.)



Слайд 11
Так же  проводимое в ДОУ анкетирование по вопросу стратегии развития дошкольного образования и необходимостью создания новой основной общеобразовательной программы  показало, что 83,3 % педагогического коллектива настроены положительно на перемены в развитии ДОУ в связи с внедрением Федеральных государственных требований. 27,7 % коллектива испытывают неуверенность, страх, недостаточно понимают необходимость внедрения новых стандартов в образовательную деятельность.
 Вывод: Недостаточная профессиональная компетентность в вопросах ФГТ, имеющаяся методическая литература, перспективные планы, разработки различных форм организации работы с детьми соответствующие разделам программы, а не образовательным областям, говорят о том, что в связи с введением  новых стандартов в обучении в образовательной деятельности ДОУ есть проблема в планировании и организации образовательного процесса (интеграция образовательных областей).
Слайд 12
Отсюда возникают противоречия и определяется проблема:
Реализация федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования затруднена из-за недостаточного уровня профессиональной компетентности педагогов.
 
Цель:  Повышение профессиональной компетентности  педагогов в условиях реализации  ФГТ.
 
Задачи:
1. Организовать изучение нормативно-правовой базы обновления содержания дошкольного образования;
2. Совершенствовать аналитические умения педагогов;
3. Развивать рефлексивные способности и потребности в самопознании;
4. Развивать способность выбирать педагогические технологии соответствующие образовательным задачам;
5. Способствовать формированию умений решать образовательные задачи через организацию совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной деятельности детей;
6. Содействовать развитию самооценки профессиональных качеств.
На основе полученных аналитических данных, намечена стратегия и определены механизмы реализации Программы  (Слайд 13).
Определены формы работы с педагогами (Слайды - 14, 15, 16, 17,18).
Предполагаемые риски:
1. Поглощение текущей работой – распределение приоритетной деятельности;  
2. Текучесть педагогических кадров.
Слайд 19
И что еще очень важно, основная общеобразовательная программа дошкольного образования обеспечивает преемственность с примерными основными программами начального образования, чего не было ранее. Так, в текущем учебном году был проведен семинар по теме «Преемственность образовательного процесса ДОУ и начальной школы (ФГТ – ФГОС)», где по окончании  семинара было принято решение: Наметить новые направления совместной работы ДОУ и СОШ по проблемам преемственности. 
Работа с родителями в условиях ФГТ - неотъемлемая часть воспитательно – образовательного процесса. В приемных групповых комнат, на сайте дошкольного учреждения,  для родителей размещена и обновляется информация, проводятся консультации, беседы «Родителям о ФГТ. Перспективы развития системы дошкольного образования в рамках федеральных государственных требований», «Чему и как учить современных детей».

Слайд 20
Ожидаемые результаты: 
 1. Повышение профессиональной компетентности педагогов:
Знания:
· Индивидуальных особенностей и возможностей ребенка;
· В планировании образовательной деятельности на основе интеграции образовательных областей;
· В организации образовательного процесса используя проектную деятельность;
· В области организации развивающей среды с учетом ФГТ.
Умения:
· Отслеживать характер изменений, происходящих с ребенком в ходе образовательного процесса детского сада, характер его продвижения в развитии (мониторинг);
· Определять эффективность влияния реализуемых педагогических условий;
· Строить образовательный процесс, ориентированный на достижение целей дошкольного образования – задачи педагогического образовательного процесса, содействующего целостному развитию здорового ребенка – дошкольника, и его организации;
· Устанавливать взаимодействие с другими субъектами образовательного процесса, партнерами ДОУ - задачи взаимодействия с профессионально – педагогическим и культурным сообществами;
· Создавать и использовать в педагогических целях образовательную среду 
( пространство ДОУ) – задачи проектирования и организации развивающей образовательной среды детского сада как одного из условий, инициирующих процессы развития и воспитания ребенка;
· Проектировать и осуществлять профессиональное самообразование – задачи развития субъектной позиции, обогащения профессиональной компетентности.
Личностные качества:
· Глубоко и полностью погружаться в интересующие темы и проблемы;
· Твердо отстаивать свое мнение;
· Стремление к наилучшему результату;
· Проявление интереса к новым идеям и проблемам;
· Проявление инициативы в организации коллег.

Мы уже сделали первые шаги к реализации ФГТ и сейчас находимся практически на завершающем этапе. 
Перспектива реформирования дошкольного образования вселяет надежду на качественные изменения и в нашей работе. Делается попытка преобразовать некогда единую систему «общественного дошкольного воспитания» в подлинную систему дошкольного образования как полноправную и неотъемлемую ступень общего образования. Это означает фактическое признание того, что ребенок дошкольного нуждается не только в опеке и уходе, но и в воспитании, обучении и развитии.
Таким образом, новые стратегические ориентиры в развитии системы образования следует воспринимать позитивно. Во-первых, система дошкольного образования должна развиваться в соответствии с запросами общества и государства. Во-вторых, можно отметить много положительного:
1. Желание сделать жизнь в детском саду более осмысленной и интересной.
2. Создание условий для того, чтобы воспитатель мог учитывать особенности развития, интересы своей группы, специфику национально-культурных и природных географических условий, в которых осуществляется образовательный процесс и многое другое.
3. Попытка повлиять на сокращение и упрощение содержания образования для детей дошкольного возраста за счет установления целевых ориентиров для каждой образовательной области.
4. Стремление к формированию инициативного, активного и самостоятельного ребенка.
5. Отказ от копирования школьных технологий и форм организации обучения.
6. Ориентация на содействие развитию ребенка при взаимодействии с родителями.

Слайд 21 (Спасибо за снимание!)
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